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Inlichtingen:    Frank de Kleijn     f.dekleijn@nvz-ziekenhuizen.nl  

 
Prijsindexcijfers 2026 en 2025 
 
De prijsindex laat zien hoe de prijs van producten en diensten is veranderd ten opzichte van een bepaalde 
referentieperiode. De prijsindex wordt vastgesteld op basis van ramingen van het Centraal Planbureau (CPB) en is 
opgebouwd uit verschillende onderdelen. De prijsindexcijfers, hebben impact op de omvang van het macrokader 
medisch- specialistische zorg. Op basis van de prijsindex verhoogt VWS het macrokader om te compenseren voor 
prijsstijgingen. Het CPB actualiseert tweemaal per jaar haar ramingen. Op deze pagina vindt u de meest actuele cijfers 
voor de prijsindexen voor de Medisch Specialistische Zorg. 
 
De ramingen in het Centraal Economisch Plan (CEP, maart) en de Macro-economische verkenning (MEV, september) zijn 
uitgebreid en bevatten meerjarige reeksen. Alleen op deze uitgebreide ramingen kunnen de onderstaande overzichten 
over de impact op het macrokader gemaakt worden. Ook zijn CEP en MEV standen bepalend voor het vaststellen van de 
indexen voor het macrokader. Op basis van de MEV cijfers wordt de index van het komende jaar vastgezet (de zogeheten 
voorcalculatorische index) en op basis van de CEP cijfers wordt de nacalculatie van het lopende jaar bepaald. Tevens 
geven de CEP-cijfers een voorlopig beeld richting de MEV-cijfers. De voorcalculatorische cijfers (MEV) en de nacalculatie 
(CEP) vormen de twee indexen de totale index waarmee het macrokader wordt opgehoogd. Voor u liggen de cijfers, 
zoals gepresenteerd door het CPB op 26 februari 2025 in het CEP 2025.  
 
Ramingen prijsindexcijfer 2026 
Op basis van de op 26 februari door het CPB gepubliceerde CEP cijfers wordt de prijsindex van het macrokader 2026 
voorlopig geraamd. De totale gewogen gemiddelde prijsindex bestaat uit de elementen OVA, Materieel en Kapitaal. De 
gemiddeld gewogen prijsindex voor 2026 wordt geraamd op 3,48% en is uit onderstaande elementen opgebouwd. 
 
Tabel 1: Ontwikkeling prijsindexcijfers 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De CEP 2025 cijfers geven een eerste raming voor het jaar 2026. Het totale macrokader 2026 wordt uiteindelijk verhoogd 
door de MEV 2025 (de in september gepresenteerde voorcalculatorische prijsindexen) van 2026 en de nacalculatie over 
2025 bij elkaar op te tellen. De nacalculatie is gebaseerd op de CEP 2026 cijfers en staan vanaf maart 2025 dan ook vast.  
 
  

  Voorcalculatie (t) Nacalculatie (t+1) 

Prijsindex 2026 
(Publicatiedatum) Weging  

CEP 2025 
(mrt ‘25) 

MEV 2025 
(sept ’25) 

CEP 2026 
(mrt ’26) 

OVA (som A, B en C) 60%  4,24%     

a Contractloonmutatie  4,10%      

b Incidentele loonontwikkeling**  0,30%      

c Mutatie sociale lasten/pensioenen  -0,16%      

Materieel 30%  2,10%     

Kapitaal 10%  3,00%     

Gewogen gemiddelde prijsindex 100%  3,48%     
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Definitieve prijsindexcijfer 2025 
Op basis van het CEP 2025 zijn de definitieve prijsindexen vastgesteld voor 2025. 
Alle onderdelen stijgen in de definitieve index voor 2025. Aan de ene kant stijgt de OVA doordat de contractloonmutatie 
met +0,6%p stijgt t.o.v. de september raming en daalt de incidentele loonontwikkeling met -0,5%p. Ook stijgt de 
materiële index met +0,31%p t.o.v. de raming in september. Het laatste onderdeel van de totale prijsindex, de 
kapitaalslasten stijgen ook t.o.v. de september raming met +1,7%p. 
 
In tabelvorm ziet dat er als volgt uit: 
 
Tabel 2: Ontwikkeling prijsindexcijfers 2025 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Op basis van CEP 2025 kan de definitieve nacalculatie over 2025 worden vastgesteld. De nacalculatie over 2025 komt uit 
op +0,32% (4,77% o.b.v. CEP 2025 verminderd met 4,45% o.b.v. MEV 2024). Deze nacalculatie wordt verwerkt in de loon- 
en prijsindex voor het macrokader 2026. 
 

Definitief gewogen gemiddelde 2025 (CEP 2025)     4,77% 
Voorcalculatie 2025 (MEV 2024)       4,45%  -/- 
Nacalculatie 2025 in macrokader MSZ 2026     + 0,32%    

 

De indexen zijn in overeenstemming met VWS opgesteld en geverifieerd. Vanuit het veld is vaak de oproep gekomen om 
transparant te maken welke cijfers ten grondslag liggen aan de gebruikte indexen en hoe & wanneer deze tot stand 
komen. VWS heeft daarom een toelichting geschreven en is hier te vinden. In de toelichting wordt een beschrijving 
gegeven welke methodiek wordt gebruikt om de zorguitgaven te indexeren. Ook wordt er duiding gegeven welke rol de 
indexering speelt in de begrotingscyclus en bij het aanpassen van de tarieven. VWS doet dit aan de hand van twee 
documenten: 

1. Een document, waarin de berekeningswijze wordt uitgelegd. 
2. Een document, waarin op basis van de laatste raming van het CPB, de berekening van de loon-, prijs- en 

kapitaalindexen wordt gepubliceerd.  

 

 
Het streven van VWS is om de tabel kort na de publicatie van de CEP-raming en de MEV-raming te actualiseren. Dit 

betekent dat VWS de tabel met de berekeningen actualiseert kort na de publicatie van de cijfers. 

  

  Voorcalculatie (t) Nacalculatie (t+1) 

Prijsindex 2025 
(Publicatiedatum) Weging  

CEP 2024 
(mrt ‘24) 

MEV 2024 
(sept ’24) 

CEP 2025 
(mrt ’25) 

OVA (som A, B en C) 60%  4,18%  5,08%  5,18% 

a Contractloonmutatie  3,80%  4,20%  4,80%  

b Incidentele loonontwikkeling  0,30%  0,80%  
 

0,30% 
 

 

c Mutatie sociale lasten/pensioenen  0,08%  0,08%  0,08%  

Materieel 30%  1,82% 3,94%  4,25%  

Kapitaal 10%  2,10% 2,20%  3,90%  

Gewogen gemiddelde prijsindex 100%  3,26% 4,45%  4,77%  

https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-volksgezondheid-welzijn-en-sport/documenten/publicaties/2024/08/13/tabellen-en-toelichting-op-vws-methodiek-indexeren-zorguitgaven-centraal-economisch-plan-2024
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Historisch overzicht gewogen prijsindex vanaf 2014 

 

Tabel 3: Samenvatting definitieve ramingen prijsindexcijfers vanaf 2014 
Prijsindex 
Cijfers gepubliceerd in: Weging  

2014* 
(MEV 2014) 

2015 
(MEV 2015) 

2016 
(MEV 2016) 

2017 
(MEV 2017) 

2018 
(MEV 2018) 

Gewogen gemiddelde prijsindex  
in macrokader (t) o.b.v. MEV (t) 

     1,41%  2,60% 

Prijsindex 
Cijfers gepubliceerd in: Weging  

2014* 
(CEP 2014) 

2015 
(CEP 2015) 

2016 
(CEP 2016) 

2017 
(CEP 2017) 

2018 
(CEP 2018) 

OVA (som A, B en C) 60%  1,94%  0,08%  1,74%  2,04%  2,96% 

a Contractloonmutatie  1,50%  1,10%  1,50%  1,80%  2,20%  

b Incidentele loonontwikkeling  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,60%  

c Mutatie sociale lasten/pensioenen  0,85%  -1,02%  0,24%  0,24%  0,16%  

Materieel 30%  1,04%  0,32%  0,38%  1,87%  1,55% 

Kapitaal 10%  1,71%  0,20%  0,90%  2,70%  2,70% 

Gewogen gemiddelde prijsindex CEP (t) 100%  1,65%  0,16%  1,25%  2,05%  2,51% 

Waarvan nacalculatie (in macrokader t+1)      0,64%  -0,09% 
       

Prijsindex 
Cijfers gepubliceerd in: Weging  

2019 
(MEV 2019) 

2020 
(MEV 2020) 

2021 
(MEV 2021) 

2022 
(MEV 2022) 

2023 
(MEV 2023) 

Gewogen gemiddelde prijsindex  
in macrokader (t) o.b.v. MEV (t) 

  3,46% 2,54% d                1,63%  3,27%  5,54% 

Prijsindex 
Cijfers gepubliceerd in: Weging  

2019 
(CEP 2019) 

2020 
(CEP 2020) 

2021 
(CEP 2021) 

2022 
(CEP 2022) 

2023 
(CEP 2023) 

OVA (som A, B en C) 60%  3,42%  3,28%  2,01%  4,42%  6,36% 

a Contractloonmutatie  2,70%  3,00%  1,50%  2,70%  5,20%  

b Incidentele loonontwikkeling  0,40%  0,20%  0,20%  1,33%*  1,00%  

c Mutatie sociale lasten/pensioenen  0,32%  0,08%  0,31%  0,39%  0,16%  

Materieel 30%  2,49%  1,97%  1,77%  6,30%  9,99% 

Kapitaal 10%  3,00%  3,20%  3,30%  5,70%  4,40% 

Gewogen gemiddelde prijsindex 100%  3,10%  2,88%  2,07%  5,12%  7,25% 

Waarvan nacalculatie (in t+1)   -0,36%  +0,34%  +0,44%  +1,85%  +1,71% 

*De OVA komt uit op 1,94% i.p.v. 2,35% vanwege een eenmalige verlaging van de afdracht arbeidsongeschiktheid met 0,41% 

 

Prijsindex 
Cijfers gepubliceerd in: Weging  

2024 
(MEV 2024) 

2025 
(MEV 2025) 

2026 
(MEV 2026) 

2027 
(MEV 2027) 

2028 
(MEV 2028) 

Gewogen gemiddelde prijsindex  
in macrokader (t) o.b.v. MEV (t) 

  4,82% 4,45% 3,48%     

Prijsindex 
Cijfers gepubliceerd in: Weging  

2024 
(CEP 2024) 

2025 
(CEP 2025) 

2026 
(CEP 2026) 

2027 
(CEP 2027) 

2028 
(CEP 2028) 

OVA (som A, B en C) 60%  6,00%  5,18%       

a Contractloonmutatie  5,70%  4,80%        

b Incidentele loonontwikkeling  0,30%  0,30%        

c Mutatie sociale lasten/pensioenen  0,00%  0,08%        

Materieel 30%  3,10%  4,25%       

Kapitaal 10%  2,90%  3,90%       

Gewogen gemiddelde prijsindex 100%  4,82%  4,77%       

Waarvan nacalculatie (in t+1)   0,00%  +0,32%       

 

 


