
 

 

 

1/2 

Vacature Zorgvergroener Ziekenhuizen 

32-36 uur 
 

Gezondheid is belangrijk voor elk mens. En als die gezondheid hapert, wil je graag dat 

er goede zorg beschikbaar is. Toegankelijke, betaalbare, goede zorg. Daaraan werken 

we bij de Nederlandse Vereniging van Ziekenhuizen (NVZ) elke dag. Betrokken en 

gemotiveerd. We doen dat niet alleen. Ons motto is ‘Goede zorg doen we samen’. 

Samen met collega’s, samen met onze leden, samen met stakeholders. 

 

Goede zorg is ook duurzame zorg. In november 2022 ondertekende de NVZ, samen 

met andere zorgpartijen, de Green Deal Duurzame Zorg. Een heel belangrijke stap. En 

voor de NVZ is er veel werk aan de winkel. De uitvoeringsplannen die bij de Green 

Deal horen worden de komende jaren met veel energie gerealiseerd, maar we komen 

daarbij handen en hoofden te kort! Ben jij degene die bij ons team komt, om de in de 

Green Deal afgesproken doelen te bereiken?  

 

De organisatie 

De NVZ heeft ruim 100 leden. Algemene ziekenhuizen en categorale instellingen, zoals 

audiologische, oncologische, revalidatie- en dialysecentra en radiotherapeutische 

instituten. Bij het bureau van de NVZ werken ongeveer 70 medewerkers. Op het 

bureau is de sfeer prettig en informeel. We zijn uitstekend ingericht op hybride 

werken. Je toekomstige NVZ-collega’s werken dan ook afwisselend op kantoor en 

thuis. 

 

De functie 

Als Zorgvergroener Ziekenhuizen ga je aan de slag met de uitvoeringsplannen van de 

Green Deal. Die plannen zijn opgezet langs vijf thema’s: 

- Bevorderen van gezondheid 

- Bevorderen van bewustwording en kennis 

- Verminderen van CO2-emissie van gebouwen, energie en vervoer 

- Circulair en spaarzaam met grondstoffen en materialen werken 

- Verminderen van de milieubelasting door medicatie(gebruik) 

Op al deze thema’s zijn doelen geformuleerd die we zorgbreed de komende jaren willen 

behalen. Ziekenhuizen doen daarbij heel veel zelf, de NVZ speelt een rol bij de 

overstijgende doelen. Zo divers als de thema’s zijn, zijn ook de werkzaamheden die bij 

deze functie horen.  

 

Wat ga je doen? 

• Met de andere collega’s van het team duurzaamheid ga je aan de slag om de doelen in 

de uitvoeringsplannen te realiseren, zoals het vergroten van het bewustzijn van 

zorgprofessionals en het verduurzamen van medische hulpmiddelen.  

• Je gaat in een programmatische aanpak aan de slag met de leden van de NVZ, met 

wat zij nodig hebben om de ambities uit de Green Deal te realiseren. 



 

 

 

2/2 

• Je voert gesprekken met leveranciers van medische producten, je verdiept je in wet- 

en regelgeving omtrent verduurzaming, inventariseert inkoopdata of organiseert 

bijeenkomst voor duurzaamheidscoördinatoren. 

 

Wij vragen 

Je bent een deskundige en initiatiefrijke persoonlijkheid. Je kan goed inspelen op 

veranderende omstandigheden en je kunt goed samenwerken met anderen om te komen 

tot afgesproken resultaten. Daarnaast vragen wij het volgende:  

• Intrinsieke motivatie om actief te zijn in de verduurzaming van de zorg; 

• Hbo of academisch werk- en denkniveau; 

• Ervaring en inhoudelijke expertise op het gebied van verduurzaming en/of de 

ziekenhuis zorg is een pré; 

• Resultaatgerichtheid, lef en omgevingsbewustzijn;  

• Proactieve en een servicegerichte houding naar de leden; 

• Goede communicatieve vaardigheden en overtuigingskracht. 

Wij bieden 

Een veelzijdige functie in een maatschappelijk relevante sector. Het dienstverband wordt 

voor een jaar aangegaan, met uitzicht op verlenging van een jaar. Het salaris is 

afhankelijk van opleiding en ervaring, met een salarisindicatie van € 3.563 - 4.599 bruto 

per maand bij een fulltime dienstverband (= 36 uur). Vakantietoeslag is 8,33% en 

eindejaarsuitkering is 8,33%. 

Informatie en procedure 

Ben je geïnteresseerd in deze functie en herken je je in bovenstaand profiel? Reageer dan 

snel en stuur een motivatiebrief met cv per e-mail naar Joke Goris, P&O manager 

(P&O@nvz-ziekenhuizen.nl ). Vermeld als onderwerp “vacature Zorgvergroener 

Ziekenhuizen”. Solliciteren kan totdat wij de juiste match hebben. 

Voor meer informatie kun je terecht bij Nils Ellwanger, bereikbaar via 06 – 8208 9839. 
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