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Geachte woordvoerders zorg, 

 

In Nederland moet iedereen kunnen rekenen op de beste zorg en ondersteuning. 

De komende jaren moeten wij alle zeilen bijzetten om de groeiende zorgvraag 

het hoofd te bieden. Daarom versterken ziekenhuizen, huisartsen en 

ouderenorganisaties de samenwerking in de regio.   

 

In de VWS-begroting over 2025 wordt nadruk gelegd op een gelijkwaardige 

toegang tot zorg voor de patiënt. Ook wil het kabinet het Integraal Zorgakkoord 

(IZA) aanvullen, waarin goed zorgaanbod in de regio verder wordt onderstreept.  

 

Bij de VWS-begrotingsbehandeling kunt u al de eerste noodzakelijke stappen 

zetten in deze veranderopgave. De NVZ geeft u graag enkele concrete suggesties 

mee bij de voorbereiding van het debat. Deze hebben betrekking op twee 

hoofdthema’s uit de Rijksbegroting; 

1) Een toegankelijk zorglandschap 

2) Het afwenden van een onbeheersbaar arbeidsmarkttekort  

 

Een toegankelijk zorglandschap 

De NVZ en haar leden staan klaar om de beweging in het Integraal Zorgakkoord 

door te zetten. Ziekenhuizen, revalidatiecentra en categorale instellingen zijn in 

praktijk al volop bezig om de beoogde transformatie in de zorg te 

bewerkstellingen en de ziekenhuiszorg voor de regio te behouden. Dit is ook te 

lezen in de vele regioplannen. 

 

Tegelijkertijd zien we dat er onvoldoende ruimte blijft voor de noodzakelijke 

investeringen om de ziekenhuiszorg toegankelijk, betaalbaar en van hoge 

kwaliteit te houden en de organisatie van de zorgverlening verder te 

transformeren. 

 

  

Aan de leden van de 

vaste Kamercommissie voor VWS 

van de Tweede Kamer der Staten-Generaal 

Postbus 20018 2500 EA Den Haag  

per e-mail: cie.vws@tweedekamer.nl  

     

Datum 

15 oktober 2024 

 

Uw referentie 

- 

 

 

 

 

Behandeld door 

Tom Ponjee 

T 06 13 47 3442 

t.ponjee@nvz-ziekenhuizen.nl 

Onderwerp 

Inbreng voor VWS-begrotingsbehandeling  

https://nvz-ziekenhuizen.nl/actualiteit-en-opinie/nvz-financiele-druk-op-ziekenhuizen-loopt-op
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De forse verlaging van het eigen risico brengt volgens het regeerprogramma een 

grotere zorgvraag en langere wachtlijsten met zich mee. Dat onderstreept hoe 

belangrijk meer investeringsruimte en meerjarige zekerheid voor de sector is.  

 

➔ In lijn met de gedachte van het kabinet is het essentieel dat ziekenhuizen, 

categorale instellingen en revalidatiecentra inderdaad gecompenseerd 

worden voor de stijgende zorgvraag die wordt verwacht door de 

verlaging van het eigen risico. Wij vragen hier bij het vaststellen van de 

groeiruimte in de komende jaren rekening mee te houden. 

➔ Het bestaande zorgakkoord wordt verbreed in een aanvullend zorg- en 

welzijnsakkoord. Gemeenten hebben hier een onmisbare rol. Wij maken 

ons zorgen over de achterliggende financiële problematiek waarmee 

gemeenten zijn geconfronteerd. Ook met het oog op de stapelende 

uitdagingen voor de zorg- en welzijnssector. Voor het bereiken van de 

IZA-doelen is een oplossing hiervan dringend geboden. 

➔ Het kabinet zet met de Rijksbegroting in op meerjarige contractering 

om ziekenhuizen en zorgprofessionals meer zekerheid te kunnen geven. 

Ook zet het kabinet in op een andere bekostiging van acute zorg. De NVZ 

ziet dit als belangrijke stappen om de zorg voor de regio te behouden. Wij 

vragen u deze beweging te ondersteunen, in samenhang met de 

noodzakelijke aanpassing van de zorgtarieven. Zodat meer rekening wordt 

gehouden met de kosten van instandhouding en nabijheid van de 

zorginfrastructuur door de algemene ziekenhuizen.    

➔ Veel transformatiegelden blijven momenteel liggen vanwege de 

complexe aanvraag- en verantwoordingprocedures. Wij vragen u er bij de 

minister op aan te dringen om, samen met de NZa en zorgverzekeraars, 

op korte termijn deze aanvraag- en verantwoordingsprocedure te 

vereenvoudigen. 

 

Afwenden van een onbeheersbaar arbeidsmarkttekort 

Zonder mensen staat de zorg stil. Het kabinet wil daarom voorkomen dat het 

arbeidsmarkttekort onbeheersbaar wordt. Ook de NVZ en haar leden hebben de 

arbeidsmarkt hoog op de agenda staan. 

 

Om te vermijden dat het personeelstekort in de zorg onbeheersbaar wordt, zet 

het kabinet in op het halveren van de administratietijd voor zorgprofessionals. Dit 

is een belangrijke maar complexe opdracht waar wij als sector graag mee aan de 

slag gaan. In de tussentijd is het echter wel essentieel dat het kabinet zelf ook 

blijft investeren in de zorgmedewerkers. In de begroting zien wij nog geen 

middelen terug voor de salarissen van de middengroepen en de gelden voor 

ondersteuning van het arbeidsmarktbeleid zijn in de begroting in rook opgegaan. 

Dit is een groot knelpunt. Het behouden van goede zorg voor de patiënt valt of 

staat met het behoud van goede medewerkers. 
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➔ Het kabinet wil kunstmatige Intelligentie (AI) gebruiken om de tekorten 

op de arbeidsmarkt op te vangen en daarmee de zorgcapaciteit te vergroten. 

In lijn met deze gedachte van het kabinet heeft de NVZ, samen met de NFU, 

een position paper ontwikkeld. Het doel is om de juiste en gepaste stappen te 

zetten om AI in de zorg goed en veilig door te ontwikkelen en op te schalen. 

Steun van de Tweede Kamer is essentieel om de acties zoals deze zijn 

verwoord in het positionpaper te kunnen uitvoeren. Wij vragen tijdens het 

begrotingsdebat dan ook te voorzien in de hierbij geformuleerde 

randvoorwaarden. Belangrijk is dat er een financiële impuls wordt gegeven 

om deze AI-implementatieversnelling te bewerkstelligen. Een recent rapport 

van KPMG laat ook zien dat er ruimte ingebouwd moet worden voor de 

exploitatieruimte in de toekomst. Investeren nu is besparen later. 

➔ Uw kamer heeft al meerdere keren via moties aandacht gevraagd voor het 

wegwerken van de loonachterstanden voor de middengroepen.  

Voor ziekenhuizen, revalidatiecentra en categorale instellingen gaat het om 

een bedrag van rond de 500 miljoen euro. Wij vragen de Tweede Kamer extra 

geld vrij te maken om de loonachterstanden voor met name de 

middengroepen te overbruggen. 

 

Samenwerken aan een gezond Nederland 

De NVZ ziet in het voortzetten van het Integraal Zorgakkoord een belangrijke 

mogelijkheid om de zorg toekomstbestendig in te richten. Wij zijn blij te kunnen 

vertrouwen op uw steun hierbij. Tegelijkertijd moeten wij er alles aan blijven 

doen om te voorkomen dat mensen ziek worden en aangewezen zijn op zorg. Dit 

vraagt om een blijvende inzet op preventie, door de gehele samenleving 

heen. Tijdens de begrotingsbehandeling 2024 kunt u hier aan bijdragen door de 

middelen op te nemen om ook in de komende jaren te blijven investeren in 

preventie. Dit helpt ons om samen met u te werken aan een gezond Nederland.  

 

Uiteraard zijn wij graag bereid om richting de VWS-begrotingsbehandeling nader 

met u in gesprek te gaan over deze aanbevelingen en samen met u te werken 

aan de veranderopgave binnen de zorg. 

 

Met een vriendelijke groet, 

 

 

 

Ad Melkert, 

voorzitter 

https://nvz-ziekenhuizen.nl/actualiteit-en-opinie/nvz-en-nfu-presenteren-position-paper-over-ai-de-zorg
https://nvz-ziekenhuizen.nl/actualiteit-en-opinie/rapport-kpmg-digitale-strategie-ziekenhuizen-lijn-met-iza
https://nvz-ziekenhuizen.nl/actualiteit-en-opinie/rapport-kpmg-digitale-strategie-ziekenhuizen-lijn-met-iza

