
Webinar NZR vragen en antwoorden 

Op 9 juli 2024 was er een online bijeenkomst over samenwerking met zorgreservisten.  

Je leest erover in het artikel op de website. In de chat zijn een aantal vragen gesteld. 

Hieronder beantwoorden we de vragen. 

 

BIG-registratie 

Vraag: Hoe behouden de zorgreservisten hun BIG-registratie als ze niet of nauwelijks 

worden ingezet?  

Antwoord: De NZR heeft een leerplatform om bevoegd en bekwaam te blijven. Zie Het 

leerplatform | Nationale Zorgreserve  Ook (oud-) verpleegkundigen, waarvan de BIG-

registratie is verlopen, kunnen ondersteunen bij Algemeen Dagelijkse 

Levensverrichtingen. 

 

Vergoeding 

Vraag: Hoe is de inschakeling van de zorgreservist gefinancierd in het ziekenhuis? 

Worden deze reservisten betaald conform FWG?   

Antwoord: Als zorgreservisten daadwerkelijk worden ingezet, krijgen zij een 

arbeidsovereenkomst met de organisatie zelf. De NZR krijgt financiering van VWS om 

scholing en training te verzorgen,  zodat oud-zorgprofessionals bevoegd/bekwaam zijn 

en blijven.  

Lees meer op de website van de NZR: Is de inzet als zorgreservist vrijwillig of betaald? | 

Nationale Zorgreserve Er is ook informatie over het pensioen: Aan de slag als 

zorgreservist: gevolgen voor je pensioen? | Nationale Zorgreserve 

 

Definitie 

Vraag: Wie bepaalt (of waar wordt bepaald) of er sprake is van een crisis/noodsituatie 

(landelijk/regionaal)? 

Antwoord: De minister van VWS bepaalt of de Nationale Zorgreserve ingezet mag 

worden. VWS is crisiswetgeving aan het voorbereiden waar de NZR onder valt. Dit kan 

nog 3 tot 5 jaar duren. 

 

Werkervaringsplek 

Vraag: In het kader van bevoegd en bekwaam: kan de reservist ook regelmatig ingezet 

worden in de organisatie als zijnde een werkervaringsplek. Klopt dat en hoe wordt dit 

gefinancierd? 

Antwoord: Om zorgreservisten bevoegd en bekwaam te houden, is de NZR met 

zorgorganisaties in gesprek die een aantal plekken beschikbaar willen stellen om te 

kunnen oefenen. Met deze organisaties maakt de NZR afspraken dat er in een bepaalde 

beperkte periode op bepaalde takenpakketten diensten beschikbaar komen waar 
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reservisten op kunnen inschrijven. Het gaat dus om een afgebakende, beperkte inzet. De 

NZR mag niet uitzendbureau-achtige activiteiten verrichten en zal daar strikt op letten.  

 

Partners 

Vraag: Is er een overzicht van reeds aangesloten organisaties bij de NZR, zodat we 

informatie kunnen delen met elkaar? 

Antwoord: Ook ouderenzorg en thuiszorgorganisaties kunnen een beroep doen op de 

zorgreservisten. De NZR is er voor alle ziekenhuizen, maar ook voor de verpleeghuiszorg 

voor de geestelijke gezondheidszorg, de gehandicaptenzorg en ook voor de GGD.  

De partners vind je vermeld op de website van de NZR. Op dit moment Actiz, Stichting 

FWG, PFZW, Bouf, NVZ, tante Louise, KNMG. Er komen regelmatig partners bij 

  

Bekendheid NZR 

Vraag: Einde van het jaar hebben we een gepensioneerden bijeenkomst in kader van 

relatiebeheer. Is er voorlichtingsmateriaal beschikbaar dat we kunnen gebruiken?  

Antwoord: goed idee! Neem contact op met de NZR voor materiaal. 

Vraag: Komt er ook een online campagne voor het werven van zorgreservisten? Dat kan 

helpen bij het vergroten van de bekendheid. 

Antwoord: Eind 2024 komt er een grote wervingscampagne. Doorlopend wordt er 

geworven via sociale media en via de partners. Als NVZ-lid kun je bijdragen door aan 

vertrekkende medewerkers te vragen of ze zorgreservist willen worden.  

  

 


