
Casus 4 

Opleiden voor 
de toekomst bij 
hogeschool Saxion 

Technologie zo benutten dat het bijdraagt aan de kwaliteit en 
betaalbaarheid van de zorg. Daarvoor zijn verpleegkundigen 
nodig met kennis van techniek én zorg. Professionals 
met knowhow, creativiteit en verbeeldingskracht. Deze 
verpleegkundigen spelen een cruciale, verbindende rol 
tussen zorg en technologie. In 2011 startte hogeschool 
Saxion de opleiding hbo-v Gezondheid & Technologie 
(G&T) en in jubileumjaar 2021 wordt de opleiding 
doorontwikkeld, in samenwerking met alumni.

Ilse Pontzen is teamleider en vertelt waarom 
het zo belangrijk is om bruggenbouwers op 
te leiden. “Technologie is niet meer weg te 
denken uit de zorg, maar het is nog steeds 
een beetje spannend. Terwijl technologie 
het verschil kan maken. Bij de opleiding G&T 
leiden we verpleegkundigen op die zowel 
zorg als technologie leuk vinden en deze 
twee goed weten te combineren.”

Samen in de klas 
Pontzen vervolgt: “In de eerste plaats zijn 
afgestudeerden van de opleiding ‘gewoon’ 
hbo-verpleegkundigen. De leerlijn verpleeg- 
kundige zorg is exact hetzelfde als bij de  
hbo-v-opleiding. In het vernieuwde curriculum 
zitten hbo-v-studenten en G&T-studenten 
zelfs naast elkaar in de ‘klas’: met ingang van 
september 2021 kennen beide opleidingen 
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Meer weten over de opleiding Gezondheid & Technologie?  
Neem dan contact op met Ilse Pontzen, i.m.pontzen@saxion.nl. 

Download de stroomversneller ‘Innovatief opleiden’ op zmt-ziekenhuizen.nl.

Deze casus is eerder gepubliceerd in het NVZ-brancherapport 2018. Lees 
meer op ziekenhuiszorgincijfers.nl.

een gezamenlijk basisjaar. Dit betekent dat de 
studenten in het eerste studiejaar inhoudelijk 
hetzelfde programma volgen en dus hetzelfde 
leren. Hierdoor wordt de drempel om voor de 
opleiding G&T te kiezen lager: na het eerste 
jaar kunnen studenten alsnog kiezen voor 
hbo-v (en vice versa). In het tweede jaar volgt 
de verdieping. Studenten die hebben gekozen 
voor G&T specialiseren zich dan in techno- 
logie in de zorg en hoe je die het beste kunt 
inzetten. Ze worden voorbereid op hun rol 
als zorginnovator. Een G&T-verpleegkundige 
kan superuser zijn in het verpleegkundige 
team, iemand die meedenkt bij de aanschaf 
van nieuwe technologie of meehelpt bij het 
ontwikkelen van zorgtechnologie.” 

Doorontwikkeling 
Voor de doorontwikkeling van het curriculum 
is de hulp ingeroepen van alumni: professio-  
nals die al de nodige ervaring hebben opge- 
daan en weten in hoeverre de opleiding aan-  
sluit op dat wat er in de zorg nodig is. Zij 
waren het die aangaven dat de opleiding nóg 
meer mag inzetten op innovatie en implemen-
tatie. Ook financiering en wet- en regelgeving 
rondom innovaties zien ze graag terug zien in 
de opleiding. Daarnaast gaven ze als tip dat het 
van meerwaarde zou zijn om een bedrijfsstage 
te mogen lopen, bijvoorbeeld bij bedrijven die 
gespecialiseerd zijn in zorgtechnologie. Deze 
elementen hebben een plek gekregen in het 
vernieuwde curriculum, dat in september 2021 
van start gaat. 

Facts & figures hbo-v  
Gezondheid & Technologie

• De opleiding bestaat tien jaar
• Er zijn inmiddels ruim duizend 

G&T-verpleegkundigen  
afgestudeerd

• 76% vindt de studieroute G&T van 
meerwaarde voor de huidige  
functie

• Je kunt de opleiding zowel in  
Deventer als in Enschede volgen

 
Meer informatie: saxion.nl/gt.

Juiste vragen stellen 

Toekomstbestendig blijven is een uitdaging 
die de opleiding G&T graag aangaat. Pontzen: 
“We leren onze studenten de juiste vragen te 
stellen en te onderzoeken. Wat is er aan tech-
nologie op de markt? Wat is de beste keuze? 
Studenten leren ook samenwerken met ande-
re professionals, want interdisciplinair werken 
wordt steeds belangrijker. Zo gaan studenten 
van verschillende opleidingen samen met een 
probleem aan de slag. Dat dit werkt, blijkt uit de 
interesse van het bedrijfsleven voor de ontwik-
kelde ideeën en producten van de studenten.”
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