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Vraag?

Vraag | Wie heeft er een achtergrond in de directe patiëntenzorg?
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Ontstaan van onze beweging (1)
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*Vlak voor/parallel aan 
cao-onderhandelingen



Ontstaan van onze beweging (2)
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Ontstaan van onze beweging (3)
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Ontstaan van onze beweging (4)
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Ontstaan van onze beweging (5)

8



Het Manifest van Nurse Minded
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Het manifest

• Vraag gesteld: 
• ‘’Wat hebben wij nodig om 

ons werk goed en 
langdurig te kunnen blijven 
doen?’’

Achterliggend: om aan de 
enorme maatschappelijke 
vraag naar (IC-)capaciteit te 
kunnen voldoen

• Principes:
• Oplossingsgericht

• Constructief

• Positief

• Verbinding

• Duurzaam

• Structuur: CAO, 
onderhandeling liep parallel



Doelstelling van Nurse Minded
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Uiteindelijk doel: Nurse Minded draagt oplossingen aan die bijdragen 
aan het opleiden, werven én behouden van (IC-)verpleegkundigen. 

Deze oplossingen hebben wij vertaald naar drie pijlers die voor de hele 
verpleegkundige beroepsgroep van toepassing zijn.



Pijlers

• Waardering

• Zeggenschap

• Resultaten
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Motie in de Tweede Kamer
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Coalitieakkoord 2021-2025
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Actualiteit
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Progressie
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Discussie - Stellingen - Vragen
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Discussie - Stellingen - Vragen

1. Vraag | Een (IC-)verpleegkundige loopt in een normale dienst
gemiddeld?

A) 0,5 tot 1 km

B) 2 tot 3 km

C) 4 tot 8 km
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Discussie - Stellingen - Vragen

1. Vraag | Een (IC-)verpleegkundige loopt in een normale dienst
gemiddeld?

A) 0,5 tot 1 km
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Discussie - Stellingen - Vragen

2. Vraag | Een IC-verpleegkundige voert in het eerste uur van
zijn/haar dienst ….. *risicovolle handelingen uit. 

A) 5-10

B) 10-20 

C) 20-30

*Potentieel levensbedreigend
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3. Stelling | Het tekort aan (IC-)verpleegkundigen, en daarmee 
capaciteit, is een groot maatschappelijk probleem. 

- Eens

- Oneens

Waarom?
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Discussie - Stellingen - Vragen



3. Stelling | Het tekort aan (IC-)verpleegkundigen, en daarmee 
capaciteit, is een groot maatschappelijk probleem. [2]
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Discussie - Stellingen - Vragen



Discussie - Stellingen - Vragen

4. Stelling | Ik vind dat (IC-)verpleegkundigen 10%-20% meer moeten 
verdienen.

- Eens

- Oneens

Waarom? [3]
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Discussie - Stellingen - Vragen

5. Vraag | Wat is volgens u de meest effectieve oplossing om tot 10% 
meer behoud van personeel te komen? 

*Vanuit Verklaring Versterken Arbeidsmarkt Zorg
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Discussie - Stellingen - Vragen

6. Vraag | Wat heeft u (P&O/HR) nodig om deze duurzame 
inzetbaarheid te realiseren? 

*Notitie maken
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Welke veranderingen zien wij?
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• Onderzoek normfunctie

• Politieke interesse

• Visievorming

• Taskforce VWS

• Landelijk Actieplan Zeggenschap

• Samenwerking vakbond en beroepsvereniging

• Verklaring Versterken Arbeidsmarkt Zorg

*Van plan naar uitvoering!



Vragen en advies?
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• Nog aanvullende vragen of suggesties?



Bronnen
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1. https://www.nursetogether.com/how-much-does-nurse-really-walk-
during-their-shift/

2. https://nos.nl/artikel/2429004-door-uitblijven-coronastrategie-komt-
lockdown-weer-in-beeld

3. https://www.ser.nl/-
/media/ser/downloads/adviezen/2021/arbeidsmarkt-in-zorg.pdf

https://www.nursetogether.com/how-much-does-nurse-really-walk-during-their-shift/
https://nos.nl/artikel/2429004-door-uitblijven-coronastrategie-komt-lockdown-weer-in-beeld
https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/adviezen/2021/arbeidsmarkt-in-zorg.pdf


Contact
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E-mail: bestuur.nurse.minded@gmail.com

Website: www.nurseminded.nl

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/nurse-minded/

Instagram: https://www.instagram.com/nurse.minded/

Twitter: https://twitter.com/NurseMinded
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